
 
 

Als leistungsstarker Partner in der Entwicklung und Herstellung von Systemen und Komponenten 
für Hochleistungsmotoren ist KÖNIG weltweit im Freizeit-, Rennsport-  und Industriebereich zuhause. 
Unsere global agierenden Kunden vertrauen in unser Know-how und unsere internationalen Erfahrungen.  
Setzen Sie mit uns gemeinsam auf Power und Innovation und werden Sie Teil unseres Teams. 

 

Dynamik und Innovationskraft sind Ihr Antrieb für eine erfolgreiche Zukunft? KÖNIG eröffnet Ihnen 
an den Standorten in Rankweil attraktive Entwicklungsmöglichkeiten in einem spannenden Umfeld.  
Wir freuen uns auf ein persönliches Kennenlernen. 

 
Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: Das Dienstverhältnis unterliegt dem Kollektivvertrag für Arbeiter der 
Fahrzeugindustrie mit der Bereitschaft zu deutlicher Überzahlung, abhängig von Berufserfahrung und 
Qualifikation auf Basis Vollzeit (38,5 Std.). 

Bewerben Sie sich jetzt. 

KÖNIG GmbH & Co KG ·   Frau Isabella Tomasini   ·   Carl König Platz 1   ·   6830 Rankweil, Austria 
T +43 5522 402 - 1701 · job@koenig-kg.at · www.elko-koenig.com 

Für unsere Betriebs- und Haustechnik suchen wir eine/n 

Leiter Elektro- und 
Instandhaltung. (m/w/d) 
Ihre Aufgaben. Ihr Profil. 

 

• Führung und Koordination der Mitarbeiterteams 
(Elektro und Mechanik) 

• Sicherstellung einer optimalen Anlagen- und 
Maschinenverfügbarkeit  

• Organisation von Instandhaltungs-, 
Reparatur- und Wartungsmaßnahmen aller 
Anlagen an den Standorten in Rankweil 

• Kostenplanung und Verantwortung 

• Mitwirkung bei der Beschaffung von Anlagen 

und Maschinen 

• Leitung der Lehrlingsausbildung im Bereich 
Anlagenelektronik 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher 
und betrieblicher Vorschriften und 
Kontrollanweisungen  

• Meister, Ingenieur oder vergleichbare 
technische Qualifikation mit mehrjähriger 
Erfahrung in Elektro-, Maschinenbau-, 
Automatisierungs- und Anwendungstechnik 

• Fundiertes Wissen in den Bereichen 
Instandhaltung und Dienstleistungen in einem 
produzierenden Industrieunternehmen 

• Ausgeprägte Führungserfahrung und 
Sozialkompetenz 

• Erfahrung in Prozess- und Projektmanagement 

• Eigenverantwortliche und zielorientierte 
Arbeitsweise sowie hohes Engagement und 
Durchsetzungsvermögen 

 

 


